
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Γυμνάσιο Γλυφάδας, το πιο ιστορικό Γυμνάσιο της πόλης, βρίσκεται στο κέντρο της Γλυφάδας.
Συστεγάζεται με το 1ο ΓΕ.Λ.

Κατά το σχ. έτος 2020-2021, στη σχολική μονάδα φοίτησαν 170 μαθητές και υπηρέτησαν 25 εκπαιδευτικοί.

Το σχολείο διαθέτει: 9 αίθουσες διδασκαλίας διαμπερείς και μεγάλες, που δίνουν τη δυνατότητα στους μαθητές
να κάθονται κατά μόνας ανά θρανίο. Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών, πολύ καλά εξοπλισμένο και Εργαστήριο
Πληροφορικής, πλήρως αναβαθμισμένο. Αίθουσα Τεχνολογίας, αίθουσα Εικαστικών, Θεατρικό Εργαστήρι και
κλειστό Γυμναστήριο με πολύ καλές προδιαγραφές.

Επίσης, από το 2016, στη σχολική μονάδα λειτουργεί Τμήμα Ένταξης, που στεγάζεται στην αίθουσα πολλαπλών
χρήσεων.

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Η ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων εκπαιδευτικών και μαθητών.
2. Η υποστήριξη των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και των

μαθητών που έχουν αδυναμίες, ελλείψεις ή αντιμετωπίζουν προβλήματα.
3. Η διαμόρφωση κλίματος συνεργασίας και αλληλοσεβασμού μεταξύ των

μαθητών.
4. Η λήψη μέτρων για την πρόληψη και αντιμετώπιση της σχολικής βίας και

εκφοβισμού.
5. Η διαμόρφωση κλίματος επικοινωνίας, διαλόγου, σεβασμού και εμπιστοσύνης

μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών.
6. Η ανάπτυξη διαύλων επικοινωνίας και συνεργασίας του σχολείου με τους



γονείς/κηδεμόνες των μαθητών. Η πλήρης ενημέρωσή τους για θέματα του
σχολείου που τους αφορούν.

7. Η γόνιμη συνεργασία του σχολείου με το Δ.Σ. του Συλλόγου Γονέων και
Κηδεμόνων.

8. Η τοποθέτηση ψυχολόγου στη σχολική μονάδα.

Σημεία προς βελτίωση

1. Η μεγαλύτερη ενεργοποίηση του θεσμού των μαθητικών κοινοτήτων.
2. Η αναπλήρωση των δια ζώσης δράσεων και δραστηριοτήτων, που την περσινή

σχολική χρονιά ήταν λιγότερες λόγω του εγκλεισμού.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Η τήρηση των προβλεπόμενων μέτρων για την πρόληψη και αποφυγή της
διασποράς της COVID-19.  

2. Οι σαφείς και γενικότερα αποδεκτές απόψεις για τις νόρμες λειτουργίας και
τους σκοπούς του σχολείου, από όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

3. Η συνεργασία, συλλογικότητα και συμμετοχή των εκπαιδευτικών στη λήψη
αποφάσεων.

4. Η αξιοποίηση των δεξιοτήτων και των εμπειριών του διδακτικού προσωπικού
προς κάλυψη των αναγκών του σχολείου.

5. Η σχετική σταθερότητα του Συλλόγου Διδασκόντων.
6. Η ορθολογική διαχείριση των διαθέσιμων πόρων.
7. Η βελτίωση της κτηριακής και υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Ο εξοπλισμός της σχολικής μονάδας με Τ.Π.Ε. νέας τεχνολογίας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Το συνεχές ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για την κάλυψη των επιμορφωτικών τους αναγκών, με σκοπό να
αναπτύσσουν την επαγγελματική τους ικανότητα και γνώση.

Σημεία προς βελτίωση



Η συμμετοχή εκπαιδευτικών σε ευρωπαϊκά προγράμματα.


